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IZAIAS
PERTRELLY
O Arquiteto de Negócios IA First

Construiu uma empresa de R$600 milhões com 190 funcionários — e

sobe ao palco para mostrar como a IA reconstrói negócios por dentro.

MIT Under 35 · Inteligência Artificial CEO · AI First Fundador · Blue Saúde 7× Forbes 2× 1º lugar Exame



R$600 mi
de receita no 3º ano da Blue Saúde (R$1 mi → R$30 mi →

R$600 mi)

100 mil+
clientes atendidos com apenas ~190 funcionários

7×
destacado pela Forbes, incl. Forbes Pequenas Gigantes 2024

MIT U35
Innovators Under 35 Brasil 2025 — categoria Inteligência
Artificial

2 anos
seguidos como a empresa que mais cresceu no Brasil (Prêmio
Exame)

271 mil
seguidores no Instagram (@izaiaspertrelly)

“Faturamento é vaidade. Margem é verdade.”
IZAIAS PERTRELLY —
NO PALCO E NA PRÁTICA



Q U E M  É

De R$1.400 por mês a uma empresa
avaliada em bilhões — em quatro anos.

Izaias Pertrelly, 31 anos, baiano. Cinco anos atrás

ganhava R$1.400 por mês. Hoje é uma das principais

referências de IA aplicada a negócios no Brasil.

Em novembro de 2021 fundou a Blue Saúde, entrando do

zero num dos mercados mais regulados do país — onde

existem cerca de 600 operadoras e só umas 40, em toda a

história, passaram de 100 mil clientes. Sem investidores, só

com fluxo de caixa, chegou lá em menos de três anos: R$1

milhão de receita no primeiro ano, R$30 milhões no

segundo, R$600 milhões no terceiro, com mais de 100 mil

clientes, ~190 funcionários e o posto de #1 em vendas de

planos PME em São Paulo. A empresa foi avaliada em bilhões

e vendida.

O truque não foi mágica: foi reconstruir a empresa em torno

de automação e IA num setor travado — a prova de campo

de tudo o que ele leva ao palco. O feito rendeu o prêmio de

empresa que mais cresceu no Brasil dois anos seguidos

(Exame), sete aparições na Forbes e o título de MIT

Technology Review Innovators Under 35 Brasil 2025, na

categoria IA. O MIT Technology Review quis montar um

laboratório de IA fora dos Estados Unidos — e montou com

ele: o ECHO AI Lab, do qual foi Chairman.

Hoje é CEO da AI First, onde constrói o Tars — uma fábrica

de engenharia agêntica que entrega aplicações prontas,

construídas por agentes autônomos. A tese que ele defende

em conferências: software não se compra mais, encomenda-

se.

Antes da tecnologia, foi cantor e produtor musical — produziu

por R$5 mil um clipe que chegou ao 1º lugar do YouTube

Brasil e ao 5º do mundo. Repertório, para ele, não é passado:

é ativo.

B I O  C U R T A  P A R A  D I V U L G A Ç Ã O  —  P R O N T A  P A R A  C O P I A R

Izaias Pertrelly é fundador da Blue Saúde, healthtech que saiu do zero para R$600 milhões de receita em três anos, com mais de 100 mil clientes e apenas 190 funcionários — empresa que mais

cresceu no Brasil por dois anos consecutivos. Eleito MIT Technology Review Innovators Under 35 Brasil 2025 em IA e destacado sete vezes pela Forbes, hoje é CEO da AI First, onde agentes

autônomos constroem e operam software para empresas. No palco, mostra como reconstruir um negócio para funcionar com o mínimo de humanos — com método, margem e IA de verdade.

BASTIDOR REAL: ARQUITETURA DE OPERAÇÃO DESENHADA
NO VIDRO



3535P R Ê M I O  E M  D E S T A Q U E  ·  M I T  T E C H N O L O G Y
R E V I E W

Under 35 em Inteligência
Artificial — pelo MIT.
O Innovators Under 35, do MIT Technology Review, é o reconhecimento que

há mais de duas décadas aponta quem vai definir a próxima era da tecnologia

— a mesma lista que revelou os fundadores do Google e do Facebook.

Em 2025, Izaias foi premiado na edição Brasil, na categoria Inteligência

Artificial — não por pesquisa em laboratório, mas por provar IA em

operação real: uma healthtech reconstruída em torno de automação e

agentes, que chegou a R$600 milhões de receita com uma fração do

headcount do setor.

A relação com o MIT Technology Review não parou no troféu: quando a

publicação decidiu montar um laboratório de IA fora dos Estados Unidos,

montou com ele — o ECHO AI Lab, do qual foi Chairman — e o levou ao

palco do EmTech Brasil, sua conferência global de tecnologias emergentes.

Innovators Under 35 · Brasil 2025

Categoria · Inteligência Artificial
NO PALCO DO EMTECH BRASIL — A CONFERÊNCIA DO MIT TECHNOLOGY REVIEW



P R Ê M I O S  &  R E C O N H E C I M E N T O S

Autoridade construída em
operação, não em opinião.

2025 MIT Technology Review — Innovators Under 35 Brasil

Premiado na categoria Inteligência Artificial, o reconhecimento mais respeitado do mundo para jovens inovadores.

2024–25 Prêmio Exame Negócios em Expansão — 1º lugar, dois anos seguidos

Empresa que mais cresceu no Brasil na categoria mais alta (R$300–600 milhões), com margem sobre o 2º colocado sem

precedentes.

2024 Forbes Pequenas Gigantes

Uma das 7 aparições dele na Forbes — da Forbes Tech à primeira edição do Power Lunch Pequenas Gigantes em São Paulo.

2025–26 Chairman — ECHO AI Lab, com o MIT Technology Review

O laboratório de IA que o MIT Technology Review quis abrir fora dos EUA — e abriu com ele, no Brasil.

N A  I M P R E N S A

MIT TECH REVIEW Innovators Under 35 Brasil 2025 — premiados

FORBES Power Lunch celebra a primeira edição da Forbes Pequenas Gigantes

EXAME Ele deixou a TI para abrir um plano de saúde com IA

EXAME De R$30 milhões a R$150 milhões de reais

EXAME Rumo ao bilhão: a Blue Company

TROFÉU EXAME NEGÓCIOS EM EXPANSÃO — 1º LUGAR

MATÉRIAS DE CAPA E REPORTAGENS — EXAME E FORBES

https://mittechreview.com.br/innovators-under-35-brasil-2025-premiados/
https://forbes.com.br/escolhas-do-editor/2024/12/power-lunch-em-sao-paulo-celebra-primeira-edicao-da-forbes-pequenas-gigantes/
https://exame.com/negocios/ele-deixou-a-ti-para-abrir-um-plano-de-saude-com-ia-apos-3-anos-o-negocio-ja-fatura-r-30-milhoes/
https://exame.com/revista-exame/de-30-milhoes-a-150-milhoes-de-reais/
https://exame.com/negocios/rumo-ao-bilhao-blue-company-busca-democratizar-a-saude-ate-com-vale-presente/


V I S Ã O  D E  F U T U R O  ·  A  T E S E  Q U E  E L E  L E V A  A O  P A L C O

A empresa do futuro não será uma
máquina. Será um organismo vivo.

A maioria acha que a IA vai mudar os empregos. A ideia é pequena. A IA vai mudar o próprio

significado de empresa: departamentos, reuniões e gente paga por hora dão lugar a um

ecossistema de humanos, agentes de IA, dados e decisões — trabalhando como órgãos do

mesmo corpo.

PILAR 01

Ontologia

O mapa interno do negócio: quem faz o quê, o que depende do

quê, o que se decide primeiro. Quando a empresa se entende

com clareza, a IA entende junto — e deixa de ser ferramenta para

virar parte do organismo.

PILAR 02

Hierarquia dinâmica

Diretor humano com analista de IA — e diretor de IA com analista

humano. Quem tem mais dado, memória e velocidade lidera a

tarefa. Quem tem intuição, gosto e contexto lidera a decisão. A

hierarquia do futuro não é fixa.

PILAR 03

Valor por singularidade

A empresa de hoje paga por tempo. A do futuro paga pelo que é

raro: julgamento, imaginação, coragem, visão. O que é comum, a

IA faz. O que é único, passa a valer mais do que nunca.

A pergunta certa não é "a IA vai substituir humanos?"
— é "o que em nós é impossível de substituir?"



T E M A S  D E  P A L E S T R A

Quatro keynotes. Nenhum slide de
teoria — tudo aconteceu de verdade.

KEYNOTE 01 · GESTÃO &
OPERAÇÃO

A empresa IA First: R$600
milhões com 190 pessoas

O caso Blue por dentro: como reconstruir

uma operação em um mercado regulado

com IA e automação no centro — e por que

margem, não faturamento, é a métrica que

comanda tudo.

Para: donos de empresa, C-level, conselhos,

associações setoriais

KEYNOTE 02 · FUTURO &
TECNOLOGIA

Software não se compra
mais. Encomenda-se.

A era dos agentes autônomos: o que muda

para quem compra e para quem vende

tecnologia quando aplicações passam a ser

construídas e operadas por IA — a tese que

a AI First executa todos os dias.

Para: eventos de tecnologia, inovação e

venture capital

KEYNOTE 03 · JORNADA
EMPREENDEDORA

De R$1.400 por mês a
uma empresa de bilhão

A trajetória sem discurso motivacional: as

fases reais do empresário, as decisões que

mudaram a curva e o preço da construção —

do interior da Bahia ao topo do ranking

nacional.

Para: grandes públicos, eventos de

empreendedorismo e negócios

KEYNOTE 04 · IA NA PRÁTICA

IA sem operação por
trás é assinatura de GPT

Por que a maioria dos projetos de IA morre

na demo: a diferença entre adotar

ferramenta e transformar a operação, com

os erros e aprendizados de quem presidiu

um laboratório com o MIT Technology

Review.

Para: corporativo, saúde, indústria e mercados

regulados



F O R M A T O S

Do keynote de abertura à imersão executiva.

Keynote 45–60 min · palco principal, com histórias e demonstrações reais

Painel / Fireside conversa moderada — formato onde o repertório dele rende mais

Workshop C-level meio período · diagnóstico de operação e desenho de empresa IA First

Evento fechado conselhos, diretorias e grupos de sócios · sob demanda

Diferencial de palco: demonstrações ao vivo com robôs humanoides Unitree e agentes de IA

operando de verdade — a audiência vê a tese funcionando, não um vídeo dela.

O ROBÔ HUMANOIDE UNITREE NO ESCRITÓRIO — PRESENÇA CONSTANTE NAS
DEMONSTRAÇÕES AO VIVO



N O  P A L C O  &  N O S  B A S T I D O R E S

Imagens de palco e bastidor,
prontas para a divulgação do evento.

FOTOS EM ALTA RESOLUÇÃO DISPONÍVEIS SOB PEDIDO — ACERVO COM 120+ IMAGENS DE PALCO, BASTIDOR E IMPRENSA.



C O N V I T E S  &  A G E N D A

Leve essa história para o seu palco.

IZAIAS PERTRELLY · MÍDIA KIT 2026 SÃO PAULO · BRASIL


